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PREFATA

Comitetul Sectorial are ca scop dezvoltarea, in ramurile economiei nationale, a unei

forte de munca moderne, competente si adaptabile la cerintele crescande ale pietei

muncii cu referire la :

- corelarea cererii si ofertei de munca calitative;

- asigurarea complexitatii si calitatii procesului de instruire profesionala initiala si
continua;

- realizarea drepturilor si intereselor angajatilor la formarea profesionald continua.

- sustinerea dezvoltarii fortei de munca flexibile, calificate si competitive in contextul
integrarii europene §i cerintelor pietii fortei de munca.
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OBECTIVE:

- Dezvoltarea si implementarea in practicd, prin intermediul unui sistem de
invatamant performant, a standardelor educationale moderne, bazate pe
standarde ocupationale corelate la cerintele partenerilor sociali din ramura.

- ameliorarea dialogului social dintre parteneri in procesul de elaborare si
implementare a bazelor de reglementare a relatiilor in domeniul formarii
profesionale .

- Ajustarea in permanentd a nomenclatorului de meserii din ramura la necesitatile
actuale si de perspectiva a pietii muncii.

- studierea tendintelor internationale in domeniul dezvoltarii si formarii
profesionale in vederea orientarii politicilor proprii spre acestea;

- Elaborarea ,modernizarea , validarea si adaptarea standardelor ocupationale si a
celor educationale , conform nomenclatorului de meserii modificat.

- contribuirea la dezvoltarea unei oferte de formare profesionala solida, relevanta
si corespunzatoare cerintelor actuale si de perspectiva a pietei muncii;

- cooperarea cu alte comitete sectoriale ale ramurilor economiei nationale pentru
cercetarea tendintelor pietei muncii si transferul de experiente in domeniul
dezvoltarii sistemului de formare profesionalg;

- Transformarea sistemului de formare profesionala ramurala 1in structura
dezvoltativa, flexibild , operativ adaptabil la cerintele timpului , asigurand
functionarea sa — unitate - diversitate, centralizare-descentralizare.

- stabilirea parteneriatelor cu organizatii similare, intreprinderi, institutii de
formare profesionald din tara si de peste hotare.

Scopuri de viitor:

- Elaborarea si implementarea standardelor ocupationale axate pe competente;

- Atragerea investitiilor in vederea formarii profesionale;

- Asigurarea functionarii eficiente a unui sistem de formare profesionala receptiv
la necesitatile pietei muncii;

- acordarea suportului pentru elaborarea si validarea calificarilor i curriculum-
ului pentru institutiile de formare profesionald in ramura;
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ACTIVITATILE DESFASURATE iN 2016

Convocarea periodica a sedintelor Comitetului Sectorial.

Sedintelor ordinare ale Comitetului Sectorial au fost anticipate de un atelier de
lucru sau seminar, la care, de rand cu alte subiecte, se abordeaza chestiunile din
ordinea de zi a sedintei Comitetului. Se examineaza proiectele de documente sau se
elaboreaza unele masuri de actiuni, materiale, etc.

Reiesind din faptul ca este uneori dificil de a intruni in sedinta majoritatea
membrilor comitetului, la propunerea acestora, de rand cu sedintele traditionale,
Comitetul Sectorial practica si alte forme de comunicare, cum ar fi: discutarea cu
membrii Comitetului si luarea deciziilor in format electronic.

1. La 17 februarie 2016 intilnire, la invitatia dnei Gabriela Platon - ETF work in

Moldova 2016 - reforma VET si legatura cu piata muncii, cu participarea dlor :

Didier Gelibert si Pasqualino Mare demaram activitatile in R. Moldova pe 2016.

Scopul acestei vizite e cunostinta cu activitatea CS din Moldova :DI Didier

responsabil pe subiectul calificari si Pasqualino pe subiectul gunvernanta

(implicarea tuturor partenerilor in dezvoltarea competentelor si a invatamantului
profesional).

2.Lucrul in grup. In legatura cu investirea noului Guvern si in conformitate cu pet. 3
al hotaririi Guvernului nr. 1019 din 10 decembrie 2014, Ministerul Educatiei cu
participarea membrilor Comitetelor Sectoriale a solicitat avizarea Proiectului
Hotaririi Guvernului “Cu privire la modificarea Anexei nr. 2 la Hotarirea
Guvernului nr. 1019 din 10 decembrie 2014.,, Cu privire la Consiliul coordonator
national in domeniul invatamintului profesional tehnic”

3. La invitatia ETF (Fundatia Formarii Europene) CS a participat, la data de 8 iunie,
la un seminar privind Dialogul dintre Educatia si Formarea Profesionala si
Parteneriatele Participative in Republica Moldova, in cadrul caruia sa examinat
probleme ce tin de contextul domeniului Industriei.

4.La 13 iulie 2016 in incinta Ministerul Muncii, Protectiei, Sociale si Familie a avut
loc loc prima sedinta de lucru pe marginea Proiectului de lege privind comitetele
sectoriale (conform ordinului nr. 329-p din 04.07.2016) elaborate de MMPSF. CS
este o structura, relativ noud pentru RM, de dialog social la nivel de sector si are rol
de a contribui la dezvoltarea fortei de munca din sectorul industriei prin participarea
la promovarea politicii de formare profesionald in sectorul respectiv. Obiectivul
privind crearea comitetelor sectoriale este stabilit in Strategia de dezvoltare a
invatamintului vocational/ tehnic pe anii 2013-2020, aprobat prin HG nr.97 din
01.02.2013, care prevede crearea, pana in anul 2020 a comitetelor sectoriale in 12
domenii de specializare
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5.La 14 1unie 2016 Ministerul Educatiei a convocat sedinta comisiei de concurs
pentru selectarea membrilor Grupurilor de lucru care vor elabora continuturile
calificarilor profesionale in invatamintul profesional tehnic, Comitetul Sectorial din
industria nealimentara a delegat reprezentant - membru comisiei.in cadrul sedintei
au fost discutate urmatoarele chestiuni:

- Evaluarea dosarelor depuse de candidati pentru participarea la elaborarea
calificarilor in nvatamintul profesional tehnic;

- Intocmirea procesului verbal privind rezultatele selectirii membrilor Grupurilor de
lucru care vor elabora continuturile calificarilor profesionale in invatamintul
profesional tehnic.

- Propunerea pentru aprobare a listei nominale a membrilor Grupurilor de lucru care
vor elabora continuturile calificarilor profesionale.

Activitatea comisiei de concurs se desfasoara in baza OME nr. 543 din 07.06.2016
si Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de selectie a membrilor
grupului de lucru pentru elaborarea calificarilor profesionale n invatamintul
profesional tehnic, aprobat prin OME nr. 274 din 04.05.2015.

Planul de actiuni al Directiei Invatimint secundar profesional si mediu de
specialitate pentru anul 2016 prevede elaborarea calificarilor profesionale pentru
domeniile: industria usoara, energetica.

Lista calificarilor pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar necesare
pentru asigurarea calitatii instruirii in cadrul IPT se propune conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor si
calificarilor, aprobat prin HG 853 din 14.12.2015.

6. La 20 iulie 2016 a avut loc sedinta de lucru pe marginea Proiectului de Lege
privind Comitetele Sectoriale, A fost creat Grupul de lucru pentru examinarea si
Tnaintarea obiectiilor si propunerilor pe marginea proiectului dat, la fiecare articol
in parte.

7.La 13 septembrie 2016 la invitatia Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei a avut loc sedinta de consultare publica a proiectului Strategiei nationale
privind ocuparea fortei de munca pentru perioada 2017-2021.

8.La 26 — 27 Septembrie 2016 Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a
organizat un atelier de lucru la tema ”Cadrul national al calificarilor, dezvoltarea
curriculum-ului in conformitate cu necesitatile pietei muncii”’, organizat de catre
PAC al PAO9.
Scopul atelierului este schimbul de experiente ce tine de dezvoltarea curriculum-ului
in conformitate cu necesitatile pietei muncii, in cadrul tarilor din regiunea Dunarii,
inclusiv si practica Republicii Moldova privind Cadrul National al Calificarilor.Au
fost discutate urmatoarele teme:

- Cadrul de referinta a curriculumului pentru educatia vocational tehnica in
Republica Moldova, raportor Silviu Gincu, Directia Invatimantul secundar
profesional si mediu de specialitate. Ministerul Educatiei.
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-Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatamantul superior, raportor, Tatiana
Gherstega, Directia Tnvatdmantul superior si dezvoltare a stiintei, Ministerul
Educatiei.

- Experienta Academiei de Studii Economice din Moldova privind dezvoltarea
Cadrului National de Calificare, raportor, Cernavca Mihail.

- Experienta Universitatii de Stat din Moldova privind dezvoltarea Cadrului
National de Calificare,raportor, Rotaru Liliana.

9. (27.09)CS a participat activ la consutari publice a Proiectului Hotaririi
Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor din Republica
Moldova elaborat de catre Ministerul Educatiei, cu suportul Agentiei Austriece
pentru Dezvoltare, Fundatiei Europeana pentru Instruire (ETF), precum si cu
suportul Proiectului Uniunii Europene "Asistenta tehnica pentru domeniul
invatamant si formare profesionala in Republica Moldova". Argument: Pentru
realizarea obiectivului Procesului Bologna, de a crea o economie competitiva si
dinamica bazata pe cunoastere, statele membre sunt in proces de elaborare si
implementare a Cadrului Calificarilor la nivel national, care fiind corelate cu Cadrul
European al Calificarilor in perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (propus
de Comisia Europeanad), vin sa ofere mijloace de asigurare a transparentei sistemelor
de calificari la nivel national si international. Scopul CNC: Aprobarea si
implementarea CNCRM va contribui la: - extinderea si organizarea rationala a pietei
serviciilor de instruire pornind de la necesitatile pietei fortei de munca in contextul
dezvoltarii economiei nationale; - sporirea concurentei si mobilitatii fortei de
munca, inclusiv a absolventilor institutiilor de formare profesionala; - modernizarea
sistemului national al calificarilor, bazat pe practica internationala; - asigurarea
mecanismelor de apreciere, determinare si validare a competentelor si a calificarilor;
- recunoasterea achizitiilor de invatare dobandite in contexte formale, nonformale si
informale, - sporirea calitatii continutului invatamantului profesional, racordate la
cerintele angajatorilor, prin elaborarea standardelor profesionale ca baza pentru
perfectionarea standardelor educationale; - asigurarea unei reglementari normativ-
legislative a problemelor din sfera Sistemului National al Calificarilor.

10. La data de 10.10.16 Participarea la validarea calificirilor profesionale.
Comitetul Sectorial si-a adus aportul la validarea calificarilor profesionale prin
selectarea reprezentantilor in grupurile de lucru respective. Totodata la solicitarea
Ministerului Educatiei Comitetul Sectorial a organizat validarea calificari profesionale

pentru urmatoarele profesii/specialitati:

Domeniul de formare profesionala Mecanica si prelucrarea metalelor

1. Tehnician mecanic (specialitatea Masini si aparate n industria usoara)

Domeniul de formare profesionala Textile (imbrdcaminte, incaltaminte si
articole din piele)

2. Tehnician industria confectiilor din piele si inlocuitori (specialitatea Modelarea si
tehnologia articolelor din piele si nlocuitori)

3. Tehnician in industria textila (specialitatea Filatura si tesatorie)

Domeniul de formare profesionala Mecanica si prelucrarea metalelor

Presedintele Comitetului: Nadeja RUSNAC; TEL GSM: 069 043 169
ADRESA,; or. Chisinau str. August 129, gr. 917 E-MAIL: sliu-sind@mail.ru



4. Tehnician proiectant mecanic (specialitatea Masini si sisteme de producere)

5. Tehnician prelucrari mecanice (Specialitatea Tehnologia prelucrarii materialelor)
6. Tehnician mentenantd mecanica echipamente industriale (specialitatea Utilaj
tehnologic industrial si accesorii)

7. Tehnician in constructii de masini (specialitatea Tehnologia constructiilor de
masini)

11. La data de 11 octombrie 2016 in contextul reformelor demarate de catre
Ministerul Educatiei, in acord cu Strategia de dezvoltare a Invatdmintului
profesional tehnic pentru anii 2013-2020, cu suportul Proiectului Uniunii Europene
"Asistentd tehnica pentru domeniul Invatdmant si formare profesionald in Republica
Moldova", , a fost organizat un atelier de lucru Tn care sa discutat asupra unui
Concept de organizare si desfasurare a Examenului de calificare in invatamintul
profesional tehnic.

Prin reconceptualizarea modului de organizare si desfasurare a Examenului de
calificare, se propun urmatoarele rezultate:

« Cresterea angajabilititii absolventilor din IPT;

» Pregatirea cadrelor de munca calificate in acord cu cerintele pietei muncii,
formulate prin standarde ocupationale;

« Certificarea elevilor din IPT si se produca in conditii similare;

* Unificarea probelor de la Examenul de Calificare;

» Componenta Comisiilor de calificare — sa asigure impartialitate fatd de candidati
si s asigure reprezentativitatea pietei muncii.

12.La data de 13 octombrie 2016 reprezentantul Comitetului sectorial a participat
la sedinta Comitetului de supraveghere in cadrul Programului ,,Suport pentru

implementarea reformei in invatamint vocational/tehnic in Moldova”, organizata de
Ministerul Educatiei, in conformitate cu Acordul de finantare ENP1/2013/024-404,

13.La data de 19 octombrie 2016 Comitetul sectoriala participat la sedinta de
lucru pe marginea proiectului de Lege cu privire la Comitetele sectoriale pentru
formare profesionala organizat de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

14. La 16 noiembrie 2016 s-a participat la reuniunea focus grup cu Comitetele
sectoriale, organizata de catre ETF la Chisinau . La eveniment a participat expertul
ETF Pasqualino Mare.

Totodata la evenimentului sa discutat despre functionarea comitetelor sectoriale.

15. Membrii CS au participat 1n Vizita de studiu a membrilor grupului delegat din
partea R. Moldova 12 — 16 decembrie 2016, Slovenia . Organizatori Proiectul
Uniunii Europene "Asistenta tehnica pentru domeniul invatamant si formare
profesionala in Republica Moldova"

Activitatile in cadrul Vizitei

A vizat informarea delegatiei participante in cadrul vizitei de studiu despre sistemul

de formare profesionala tehnica din Slovenia si modalitdti implicare a
8
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reprezentantilor pietei muncii in vederea dezvoltarii invatdmantului profesional
tehnic.
Sistemul sloven de invatdmant este unul accesibil si oferd posibilitatea continuarii
studiilor in diferite trepte si nivele.
Pentru implementarea politicilor in domeniul IPT in Slovenia exista Centrul de
formare profesionald (CFP), www.cpi.si/en care a fost instituit Tn 1995 si isi
desfasoara activitatea pe 4 domenii, dupa cum urmeaza:
1. Analiza necesitatilor pietei muncii;
2. Dezvoltarea programelor de formare profesionala inclusiv a standardelor
ocupationale si a calificarilor profesionale;
3. Evaluarea si monitorizarea modului de implementare a politicilor educationale in
domeniul TPT;
4. Dezvoltarea proiectelor in domeniul TPT finantate de citre UE, precum si din alte
fonduri.
Activitatea Centrului este reglementata prin legile cu referire la educatie si munca.
Cu referire la comitetele sectoriale (CS), in Slovenia sunt constituite si functionale 10
comitete, iar reglementarile tehnice de constituire a acestora, precum si alte aspecte
tehnice, sunt reglementate de catre ministerul muncii. Activitatea CS in mare masura
este de evaluare si propuneri pe sectorul pe care il reprezintd. Spre exemplu
standardele ocupationale (SO) se elaboreaza prin intermediul Centrului de formare
profesionale, iar cei care nemijlocit elaboreaza SO incheie contracte de prestare
servicii cu CFP. Platile pentru serviciile prestate fiind simbolice.

Comitetul Sectorial a participat activ la toate activitatile organizate de structurile
interesate din tara si internationale: intruniri, seminare, vizite de studiu, activitate
permanenta in cadrul Grupurilor de lucru si alte activitati legate de activitatea
Comitetului Sectorial.
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REZULTATE

=

A fost asigurata activitatea permanenta a Comitetului Sectorial.

A fost consolidata echipa Comitetului Sectorial

3. Comitetul Sectorial a fost implicat in activitatea de validare a calificarilor
profesionale.

4. A participat in cadrul atelierelor de formare si coordonare a activitatilor
comitetelor sectoriale existente la moment in Republica Moldova

5. CS a participat la Vizita internationald de studiu a membrilor grupului delegat
din partea RM 1n scopul stabilirii parteneriatelor si consolidarii comitetului
sectorial,

6. CS a participat la elaborarea proiectului de - Lege privind Comitetele
Sectoriale.

7. A conlucrat cu Asociatiile Patronale, Agentii Economici , promovind rolul CS
si necisitatea elaborarilor SO pentru formare resurselor umane professional bine
pregatite.

8. A stabilit un parteneriat viabil cu Centrul de Excelentd in domeniul Industriei

Usoare

no

10
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COOPERAREA CU ALTIACTORI
DE BAZA SI PARTENERI

Comitetul Sectoriial coopereaza in primul rind cu ministerul de ramura (Ministerul
Economiei), cit si cu alte ministere de resort .

abrwnE

9.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Ministerul Educatiei

Institutul de Formare a Capacitatilor Profesionale (IFCP)

Proiectul ,,Fundatia Internationala ,,Liechtenstein Development Service” (LED)
Proiectul Asistenta tehnica pentru domeniul invatdmint si formare profesionala
n Republica Moldova

6. Fundatia Europeand de Formare Profesionala (ETF)
7.
8

Comisia ramurald consultari si negocieri collective.
Confederatia Nationald a Patronatelor din Republica Moldova.
Agenti economici din Industrie.

10. Institutii de invatamint secundar professional.
11. Universitatea Tehnica din Republica Moldova.
12.Proiectul GOPA.

13.Asociatia Patronatelor din Industria Usoara.
14.Centrul de excelentd din Industria Usoara.

11
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ASPECTE FINANCIARE

La moment, din cauza incertitudinilor privind statutul juridic al comitetelor sectoriale
n Republica Moldova, Comitetul sectorial in domeniul industriei nealimentare nu
beneficiaza de alocari financiare. Validarea calificarilor a fost finantata din partea
Ministerului Educatiei.

12
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Planul de lucru al Comitetului Sectorial
in formarea profesionala
In domeniul industriei nealimentare 2017

Comitetul sectorial pentru industria nealimentara si-a planificat un sir de activitati pentru anul 2017. Principalul obiectiv consta in reorganizarea Comitetului

Sectorial si reprofilarea acestuia in domeniul industriei usoare cea ce nu sa reusit in anul 2016.

Printre activitatile de baza se numara:

1. Elaborarea Acordului tip de colaborare(planuri comune de activitate) a Comitetului Sectorial cu Ministerele si Institutiile Interesate din tara .

2. Elaborarea standardelor ocupationale.

3. Participarea la elaborarea si validarea calificarilor profesionale si curriculum.

4. Conlucrarea cu Asociatiile Patronale, Agentii Economici , promovarea misiunii Comitetului si necesitatea elaborarilor standardelor

ocupationale pentru formare resurselor umane pregatite la un nivel nalt.

5. Semnarea si ulterior implementarea unui Acord de Colaborare dintre Comitet si Centrul de excelenta in domeniul Industriei Usoare

Nr. Activitati Grup tinta / Termen de Indicatori Asistenti din partea
Participanti realizare Proiectului UE
1. Elaborarea Acordului tip de colaborare(planuri comune de Conducerea | semestru Echipa GOPA :
activitate ) a Comitetului Sectorial cu Ministerele si Institutiile Comitetului - asistentd juridica
Interesate din tara . 2017 - intalniri cu
- MMPSF, decidentii
- Ministerul Educatie
2. Atelier de lucru: Elaborarea propunerilor pentru determinarea CS | trimestru - training
statutului juridic al Comitetului Sectorial (participanti: Specialistii GOPA 2017 - asistenta juridica
Ministerului Finantelor, Ministerului justitiei, MMPSF si MMPSF - Intalniri cu
reprezentantii Comitetelor sectoriale decidentii

13
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3. Identificarea Partenerilor si donatorilor pentru organizarea si Conducerea Prima decada Sustinere pentru
finantarea Campanilor de informare —motivare a Agentilor Comitetului a lunii stabilirea contactelor;
Economici si Angajatii intreprinderilor cu privire la VET septembrie

Suport metodic si
practic la elaborarea
cererilor de finantare

4. Identificarea donatorilor pentru elaborarea standardelor ocupationale | Conducerea permanent
: Comitetului

5. Participarea la elaborarea standardelor ocupationale, a calificarilor | Grupuri de 2017 - cel putin 2 - training

si a curriculum-ului pentru ramura industriei usoare lucru Tr.— 1l standarde - asistentd pentru
(desemnati de | Tr. — 1l ocup a‘,uonale,. Ce{ . elaborari si validari
o putin -- 2 calificari S
ministerul elaborate si validate; | © experti
educatiei si - 2 curricule
comitetul elaboarate si aprobate
sectorial)

6. | Participarea in elaborarea legislatiei. Activitati in permanent Comitetul Sectorial | - asistentd juridica
Promovarea cadrului legal cadrul grupului dobandeste | _fntalniri cu

de lucru personalitate juridicd decidentii

7. 1.1.Conlucrarea cu Asociatiile Patronale, Agentii Economici , Grup de lucru | 2017 Lista ocupatiilor din | asistenta
promovind rolul CS si necisitatea elaborarilor SO pentru formare (desemnat de fiepare S?CFOV: CU | metodologici
resurselor umane professional bine pregatite. comitetele prioritati si necesitati
1.2.Culegerea datelor de la Agentii Economici privind ocupatiile sectoriale)
prioritare , ocupatiile depasite si ocupatiile noi care apar datorita
progresului tehnologic .

1.3. Cartografierea ocupatiilor din fiecare sector.

8. Reorganizarea Comitetului Sectorial si reprofilarea acestuia in Membrii 2017 Regulament asistenta
domeniul industriei usoare. Activitati de revizuire a Regulamentului | Comitetului Tr.— 1l modificat, membrii | iyetodologica
Comitetului, selectarea membrilor noi in cadrul Comitetului Sectorial Tr — I noi selectati,

14

Presedintele Comitetului: Nadeja RUSNAC; TEL GSM: 069 043 169
ADRESA,; or. Chiginau str. August 129, gr. 917 E-MAIL: sliu-sind@mail.ru



9. Participarea in revizuirea Clasificatorului Ocupatiilor si a Membrii 2017 Clasificatorul expertiza
Nomenclatorului de Meserii, in concordanta cu ISCO 2008 Comitetelor Ocupatiilor si a
Sectoriale Nomenclatorului de
Meserii aprobate de
ministerele de resort
10. | Formarea profesionala continua (cerere si oferta) Angajati 2017 - analiza nevoi - formare traineri
- module de formare | _ eJahorare module
formare
11. | Organizarea de campanii publicitare si de constientizare Grup de lucru | 2017 - Campanii in - Asistenta pentru
(desemnat de intreprinderi elaborare materiale si
. - Conferinte < o
comitetele . . platforma electronica
] - Website si materiale .
sectoriale) publicitare,pleante - organizare
conferinte
12. | Semnarea si ulterior implementarea unui Acord de Colaborare Memobrii 2017 Acord negociat, asistenta
dintre Comitet si Centrul de excelenta din Industria usoara . Comitetului Tr. -1 semnat si ulterior metodologica
Sectorial si implementat.
conducerea
Centrului de
Excelenta in
Industria
Usoara.
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Stimati membri ai Comitetului sectorial din domeniul industriei nealimentare .

Prin prezenta va transmit spre examinare Raportul si Planul CS .
Solicit respectuos participarea DVS la elaborarea acestui plan .
Va rog sa interveniti cu completari si modificari care vor fi discutate onlain
Va multumesc anticipat.
Cu mult respect,
Nadejda Rusnac.
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